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Kod szkolenia (wypetnia Organizator)

Formularz zgtoszeniowy / program szkolenia Il i lll poziomu

e+S

Wzmocnienie potencjatu
pracownikow niepublicznych

instytucji rynku pracy

Miejsce szkolenia Il i lll poziomu (miejscowosc)

Data rozpoczecia szkolenia Il poziomu

DANE INSTYTUCJI ZGLASZAJACEJ PRACOWNIKA DO UDZIALU W PROJEKCIE

PODSTAWOWE

Nazwa instytucji

NI Typ instytucji (status prawny)

RODZAJ INSTYTUCJI — zaznaczy¢ zgodnie z pkt. 6.1 a) - d) Regulaminu uczestnictwa

I:l Instytucja dialogu spotecznego I:l Instytucja partnerstwa lokalnego I:l Agencja zatrudnienia

TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY)

I:l Instytucja szkoleniowa

Ulica numer domu numer lokalu
Kod pocztowy Miejscowosc Gmina
Powia Wojewoddztwo Miasto Wies

O L LI Jfo] | | [ 1]]]]]]

Telefon (wraz z numerem kierunkowym)  Fax (wraz z numerem kierunkowym) Liczba zatrudnionych pracownikéw

Zaznaczy¢ prawidtowe

Adres poczty elektronicznej (e-mail)
MODULY SZKOLENIOWE
Prosimy o wybor i zaznaczenie dwéch modutéw szkoleniowych

I:l 1. Audyt wewnetrzny i jego rola w zarzadzaniu projektami.
Cel:

— Podniesienie $wiadomosci i znaczenia audytu wewnetrznego w zapewnianiu wysokiej jakosci realizowanych projektow,

— Przygotowanie do korzystania z rezultatow dziatar audytoréw,
— Nabycie umiejetnosci w zakresie planowania audytu wewnetrznego.

I:l 2. Dobre i zte praktyki dotyczace realizacji projektow.
Cel:
— Pogtebienie umiejetnosci w zakresie:
a) wykorzystywania dobrych wzoréw podczas przygotowywania i realizacji projektow,
b) wystrzegania sie ,ztych” praktyk.

I:l 3. Formy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Cel:
— Pogtebienie wiedzy z zakresu wymaganych form zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
— Nabycie umiejetnosci w zakresie:
a) wyboru jednej z mozliwych form zabezpieczenia,
b) oceny potencjalnych zagrozen wynikajacych z poszczegolnych form zabezpieczenia.
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I:l 4. Istota i znaczenie przygotowania harmonogramu ptatnosci.
Cel:
— Pogtebienie wiedzy z zakresu sporzgadzania harmonogramow ptatnosci,
— Nabycie umiejetnosci w przygotowywaniu dokumentacji wymaganej przy wnioskach o ptatno$¢ oraz wtasciwego planowania transz ptatnosci.

I:l 5. Kwalifikowalnos¢ w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cel:
— Pogtebienie wiedzy dotyczacej kwalifikowalnosci projektow oraz kosztow.
— Nabycie umiejetnosci w zakresie kwalifikowania kosztéw do okreslonych kategorii.

I:l 6. Pomoc Publiczna w projektach finansowanych z funduszy strukturalnych UE.
Cel:
— Pogtebienie wiedzy z zakresu stosowania przepisow o pomocy publicznej.
— Nabycie umiejetnosci w zakresie:
a) sporzadzania dokumentacji dotyczacej pomocy publicznej,
b) wtasciwej notyfikacji pomocy.

I:l 7. Przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cel:
— Pogtebienie wiedzy z zakresu sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej w projektach finansowanych z EFS.
— Nabycie umiejetnosci w zakresie:
a) przygotowania sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych,
b) przygotowania kwartalnych sprawozdan do PEFS,
c) sporzadzania wnioskow o ptatnos¢.

I:l 8. Zamoéwienia publiczne w funduszach strukturalnych Unii Europejskie;j.
— Pogtebienie wiedzy z zakresu stosowania procedur wynikajacych z Prawa zamdéwien publicznych w projektach finansowanych z EFS.
— Nabycie umiejetnosci w zakresie:
a) wyboru odpowiedniej procedury zamowien publicznych,
b) sporzadzania Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

9.Wiasciwa realizacja projektu — zarzadzanie projektami z wykorzystaniem aplikacji informatycznej Product Based Planner 2.3.
Cel:
— Pogtebienie wiedzy z zakresu metodycznego zarzgdzania projektami z wykorzystaniem oprogramowania Product Based Planner 2.3.
— Nabycie umiejetnosci w zakresie:
a) przygotowywania projektu do realizacji,
b) skutecznego kierowania realizacja projektu,
c) zarzadzania ryzykiem zwigzanym z projektem.

Oswiadczam, ze:

akceptuje powyzszy program szkolenia oraz deleguje nastepujacych przedstawicieli naszej instytucji do udziatu w szkoleniu Il'i Ill poziomu*:
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5
*w zatgczeniu formularze zgtoszeniowe wyzej wymienionych osoéb, ktére nie uczestniczyly w szkoleniu | poziomu.

Zostatem(am) poinformowany(a), iz Projekt ,Wzmocnienie potencjatu pracownikéw niepublicznych instytucji rynku pracy” jest wspéifinansowany ze
$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zobowiazuje sie do udzielenia niezbednych informacji dla celéw monitoringu i ewaluacii, w trakcie oraz po
zakonczeniu Projektu. Powyzsze dane przedstawione przeze mnie w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projekcie ,WWzmocnienie potencjatu
pracownikéw niepublicznych instytucji rynku pracy” odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci prawnej,
jaka ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zbieranych na potrzeby
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu ,WWzmocnienie potencjatu pracownikéw niepublicznych instytucji rynku pracy” (zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U.z2002r. Nr 101 pozycja. 926 z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze w siedzibie naszej instytucji nie ma odpowiednich warunkéw do przeprowadzenia szkolen Il i lll poziomu — prosze o zorganizowanie
ich w innej lokalizacji.
m[

I:l nie

Biuro Projektu: WYG International Sp. z 0.0. o pieczec, data i podpis (_)SOby/OSéF)_
ul. PCK 10/5; 40-057 Katowice « tel. 032 251 10 26, fax 032 251 10 47 upowaznionych do reprezentowania Instytucji
www.potencjalkadr.pl  e-mail: biuro@potencjalkadr.pl
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