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| | |/| | | |/|:| Potencjat pracownikow niepublicznych
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Kod szkolenia (wypetnia Organizator)

instytucji rynku pracy

Formularz zgtoszeniowy — umowa uczestnictwa w Projekcie

Miejsce szkolenia | poziomu (miejscowosc) Data rozpoczecia szkolenia | poziomu

DAN
POD

E INSTYTUCJI ZGLASZAJACEJ PRACOWNIKA DO UDZIALU W PROJEKCIE
STAWOWE

Nazwa instytucji

NI

Typ instytucji (status prawny)

RODZAJ INSTYTUCJI — zaznaczy¢ zgodnie z pkt. 6.1 a) - d) Regulaminu uczestnictwa
I:l Instytucja dialogu spotecznego I:l Instytucja partnerstwa lokalnego I:l Agencja zatrudnienia I:l Instytucja szkoleniowa

TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY)

Ulica numer domu numer lokalu
Kod pocztowy Miejscowosc Gmina
Powia Wojewodztwo Miasto Wies

Zaznaczy¢ prawidtowe

0

VL o ]

Telefon (wraz z numerem kierunkowym)  Fax (wraz z numerem kierunkowym) Liczba zatrudnionych pracownikéw

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

DANE OSOBY ZGLASZANEJ DO UDZIALU W SZKOLENIU:
PODSTAWOWE
Imie (imiona)
Nazwisko Wiek K M Pesel
Pte¢
Miejsce urodzenia (miejscowosc) Wojewodztwo urodzenia
Zajmowane stanowisko / funkcja (w przypadku wtascicieli instytucji Wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe, podstawowe, Srednie, wyzsze
np.: fundator, udziatowiec, akcjonariusz, cztonek)
TELEADRESOWE (ADRES ZAMIESZKANIA)
Ulica numer domu numer lokalu Miasto Wies
Zaznaczy¢ prawidtowe
Kod pocztowy Miejscowosc Gmina
Powia Wojewddztwo Telefon (wraz z numerem kierunkowym)
Biuro Projektu: WYG International Sp. z 0.0. | O i | | | | | |
ul. PCK 10/5; 40-057 Katowice  tel. 032 251 10 26, fax 032 251 10 47 Telefon komorkowy

www.potencjalkadr.pl « e-mail: biuro@potencjalkadr.pl

N

DARR S.A.

Projekt wspoffinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dolnoslaska w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich . . l
Agencja Rozwoju Wwyg Internationa
Regionalnego S.A. IMC Polska



REGULAMIN UCZESTNICTWA

w Projekcie ,,Wzmocnienie potencjalu pracownikéw niepublicznych rynku pracy”

1. Postanowienia ogodlne

Niniejszy dokument okresla zasady oraz warunki uczestnictwa
niepublicznych instytucji rynku pracy w Projekcie ,Wzmoc-
nienie potencjatu pracownikéw niepublicznych rynku pracy”,
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich 2004-2006.

2. Definicje

2.1 Projekt — oznacza projekt szkoleniowy pn.: ,Wzmocnie-
nie potencjatu pracownikéw niepublicznych instytucji rynku
pracy”, wspoétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobdéw Ludzkich, Dziatanie 1.1, schemat B.

2.2 Instytucja — oznacza niepubliczng instytucje rynku pracy
(zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatru-
dnienia i instytucjach rynku pracy) uprawniong do uczestnictwa
w projekcie.

2.3 Beneficjent — uczestnik szkolen, zgtoszony do uczestnictwa
w Projekcie przez niepubliczng instytucje rynku pracy.

2.4 Zarzadzajacy Projektem — Dolnoslgska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A., zwana dalej DARR S.A.

2.5 Organizator szkolenia — WYG International Sp. z 0.0.

3. Terytorialny i czasowy zakres Projektu
Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2006 r. do 30.09.2007 .
Obszar dziatania Projektu obejmuje terytorium RP.

4. Cel Projektu

Zasadniczym celem Projektu ,Wzmocnienie potencjatu pracow-
nikéw niepublicznych instytucji rynku pracy” jest wyposazenie be-
neficjentéw Projektu w wiedze z zakresu zarzadzania projektami.
Zakres przekazywanej wiedzy obejmowat bedzie przede wszy-
stkim:

e zarzadzanie projektem, w tym zarzgdzanie zasobami
kadrowymi, finansowymi i technicznymi wykorzystujgce
elementy metodyki PRINCE2™;

e proces zarzadzania projektem (potrzeby, wybor projektu,
planowanie projektu, realizacja projektu, kontrola, ocena,
zakonczenie) zgodnie ze strukturg metodyki PRINCE2™;

e omoéwienie dostepnych na polskim rynku narzedzi informa-
tycznych wspierajgcych zarzadzanie projektami,

Dodatkowo na szkoleniu poruszane bedg nastepujgce tematy:
* stosowane formy zabezpieczen prawidtowej realizacji uméw;
e ewidencja i kwalifikacja poniesionych kosztéw;
e audyt wewnetrzny i jego rola;
e istota i znaczenie przygotowania harmonogramu ptatnosci;
e koniecznos¢ stosowania ustawy prawo zamoéwien publi-
cznych;
* pomoc publiczna;
e przygotowanie sprawozdan finansowych i merytorycznych.

Planowanym rezultatem Projektu jest zwiekszenie umiejetnosci
kadry zarzadzajgcej i pracownikdéw instytucji rynku pracy
w zakresie nowoczesnych i efektywnych rozwigzan zwigzanych
z zarzadzaniem organizacja.

5. Zakres szkolen
W ramach Projektu opracowana zostata trojstopniowa formuta
szkolen:
* 3-dniowe szkolenie zewnetrzne | poziomu, ogdine;
» 2-dniowe szkolenie specjalistyczne Il poziomu, w siedzibie
Instytucij;

* 1-dniowe szkolenie specjalistyczne Il poziomu, w siedzibie
Instytuciji.

Program szkolen wykorzystuje najnowsze i rzadko stosowane po-
dczas realizacji projektéw finansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego rozwigzania w postaci elementéw metodyki
PRINCE2™,

Efektywnaformaprzekazywania wiedzy w ramach Projektu zostata
wzmocniona poprzez zastosowanie szkolen indywidualnych,
w siedzibie beneficjenta, umozliwiajgcych dostosowanie wiedzy do
aktualnych potrzeb i specyfiki kazdej z Instytucji uczestniczgcych
w Projekcie.

6. Kryteria uczestnictwa

6.1 Beneficjentami Projektu sa: pracownicy, kadra zarzadzajaca
oraz wtasciciele (m.in. fundatorzy, udziatowcy, akcjonariusze,
cztonkowie) niepublicznych instytucji rynku pracy, {j.:

a) Instytucji dialogu spotecznego — w rozumieniu art. 6 ust. 6
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sg to
nastepujgce organizacje i instytucje zajmujace sie problematyka
rynku pracy: organizacje zwigzkdéw zawodowych, organizacje pra-
codawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe
wspotpracujgce z publicznymi stuzbami zatrudnienia i ochotniczy-
mi hufcami pracy w zakresie realizacji zadan okreslonych ustawg
0 promociji zatrudnienia i rynku pracy;

b) Instytucji partnerstwa lokalnego — w rozumieniu art. 6 ust.
7 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sa
to instytucje realizujgce inicjatywy partneréw rynku pracy, twor-
zone na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wspierane przez organy
samorzadu terytorialnego;

c) Instytucji szkoleniowych — zgodnie z art. 6, ust. 5 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sag to niepubli-
czne podmioty prowadzace na podstawie odrebnych przepisow
(w tym: o systemie oswiaty) edukacje pozaszkolng i posiadajgce
wpis do odpowiedniego rejestru (w przypadku organizowania
szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy koniecz-
ne jest posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wtasciwy Wojewddzki Urzad Pracy zgod-
nie z art. 20 ust. 4 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy); szkoty wyzsze; inne osoby prawne, ktére zgodnie
ze swoim statutem prowadza dziatalnos¢ szkoleniowa, ktorej ce-
lem jest podwyzszanie jakosci ustug instytucji rynku pracy oraz
przedsiebiorcy wykonujacy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
szkolen;

d) Agencji zatrudnienia — w rozumieniu art. 6 ust. 4 ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, sa to niepu-
bliczne jednostki organizacyjne $wiadczace ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u praco-
dawcoéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa per-
sonalnego i pracy tymczasowej. Wszystkie podmioty prowadzace
dziatalnos¢ z w/w zakresu musza by¢ wpisane do rejestru agenc;ji
zatrudnienia, ktorg prowadzi Marszatek Wojewddztwa wtasciwego
dla siedziby Instytuciji.

7. Zobowigzania stron

7.1 Udziat Beneficjentow w ustugach szkoleniowych oferowanych
w ramach Projektu jest catkowicie bezptatny.

7.2 Przystgpienie beneficjenta do szkolenia nastepuje na pod-
stawie niniejszego formularza zgtoszeniowego — umowy, dostar-
czonego przez Instytucje do Biura Organizatora szkolenia.

7.3 Formularz zgtoszenia jest prawnie wigzgcg umowa zawartg
pomiedzy Organizatorem szkolenia a Instytucja.

7.4 Zakwalifikowany do wudziatu w Projekcie beneficjent



zobowigzuje sie do udziatu w szkoleniu poziomu |, a po kolejnej
turze rekrutacji takze w szkoleniach poziomu Il'i lll.

7.5 Wypetniony formularz zgtoszeniowy prosimy przestac:

— faksem - kopia formularza - na nr Biura Organizatora szkolenia:
(0 32) 251 10 47 oraz - pocztg lub osobiscie — oryginat formularza
— pod adres:

Biura Organizatora szkolenia:

WYG International Sp. z o.0.

ul. PCK 10/5

40-057 Katowice

tel. (0 32) 251 10 26

projekt@wyginternational.pl

7.6 Instytucja ma prawo do zwrotu kosztéw podrézy zwigzanych
z uczestnictwem beneficjentdw (pracownikéw) w projekcie. Wa-
runkiem refundacji kosztow podrézy bedzie wystawienie noty
ksiegowej wraz z zatgcznikami w postaci kserokopii np. biletow
komunikacji publicznej (najtanszym s$rodkiem komunikacji na
danej trasie), dokumentéw wewnetrznych potwierdzajgcych
przejazd (delegacje stuzbowe) do i z miejsca szkolenia oraz
kserokopii raportow kasowych lub wyciggéw bankowych
potwierdzajgcych pobranie zaliczki i jej rozliczenie.

Zwrot kosztow przejazdu nastgpi na podstawie udokumen-
towanych wydatkéw oraz podpisanego Oswiadczenia o zwro-
cie kosztow przejazdu, na wskazany w Oswiadczeniu rachunek
bankowy Instytucji.

7.7 Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 7.6 potwierdzajgce poniesie-
nie kosztéw przejazdu nalezy przestac pod adres Zarzadzajgcego
Projektem:

Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego SA

ul. Wysockiego 10; 58-300 Watbrzych

tel. (0 74) 8426904

darr@darr.pl

7.8 W przypadku, gdy szkolenie nie odbedzie sie z winy Organiza-
tora, zaproponowany zostanie inny termin szkolenia.
8. Poufnos$é
8.1 Strony niniejszej umowy zobowigzujg sie do zachowania
tajemnicy informacji dotyczacej drugiej Strony, jakie uzyskano
w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych ktore:
* nie sg bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalnosci
Stron,
* sg ogdlInie dostepne,
* byty w posiadaniu Stron przez podpisaniem niniejszej
umowy,
* po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strona zostang uznane
za jawne.

9. Proces monitoringu i oceny

9.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy beneficjenci (in-
stytucje i uczestnicy szkolen) podlegajg procesowi monitoringu,
majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatart w ramach Projektu.
9.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji
Projektu, beneficjenci zobowigzani sg do udzielenia informacji na
temat rezultatow uczestnictwa w Projekcie, w trakcie oraz po jego
zakonczeniu.

10. Pozostate

10.1 W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej
umowy, Strony bedg staraty sie zatatwi¢ go polubownie, a w przy-
padku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia
bedzie sad powszechny wtasciwy dla siedziby Organizatora.
10.2 W sprawach nieunormowanych niniejszg umowag zastosowa-
nie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Os$wiadczam, ze:

Zostatem(am) poinformowany(a), iz Projekt “Wzmocnienie potencjatu pracownikdw niepublicznych instytucji rynku pracy” jest
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zobowigzuje sie do udzielenia niezbednych informaciji dla celéw
monitoringu i ewaluaciji, w trakcie oraz po zakonczeniu Projektu. Powyzsze dane przedstawione przeze mnie w zwigzku z ubieganiem
sie o udziat w projekcie “Wzmocnienie potencjatu pracownikdw niepublicznych instytucji rynku pracy” odpowiadajg stanowi faktyczne-
mu i sg prawdziwe. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialno$ci prawnej, jaka ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zbieranych na potrzeby monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu “Wzmoc-
nienie potencjatu pracownikéw niepublicznych instytucji rynku pracy” (zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie danych

osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 pozycja. 926 z pézn. zm.).

(pieczeé, data i podpis 0sdb upowaznionych
do reprezentowania Instytucji)

data i podpis osoby kierowanej na szkolenie





